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C o a c

Er dit potentiale kendt eller gemt?

Find flere ressourcer og fa storre tilfredshed

Du far plads til refleksion samt mulighed for
at ga efter det bedste for dig
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Hvad skal der til for at veere en god "voksen”?

Der er efterhanden mange krav, der skal opfyldes. Flere skriftlige opgaver, der
skeeres i budgettet, og det bliver sveert at yde et hgijt kvalificeret paedagogisk
stykke arbejde. De gode idéer kan nemt drukne i frustration, manglende
motivation og manglende arbejdsglaede.

| passer pa bernene, hvem passer pa jer?

Coaching er et udviklingsveerktgij til at blive en gladere "voksen” — fa starre
overskud, handtere sveere situationer samt undga udbreendthed og stress.

Coaching kan forega individuelt, i personalegruppen eller begge dele.

Individuel coaching:
Kan tage udgangspunkt i en arbejdsrelateret situation som f.eks.:

e Enindividuel problemstilling.

e En konfliktfyldt situation.

e At blive afklaret i forhold til, hvad der er vigtigt for mig i mit arbejde?
e Hvad er mine ressourcer og hvad kan jeg bidrage med?

*  (@ge egen motivation, hvad skal der til?

*  (ge egen arbejdsgleede.
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Teamcoaching:
Tager udgangspunkt i et feelles mél, som | stiller op f.eks.:

*  @ge trivslen i personalegruppen.

* Forbedre kommunikationen og samarbejdet.

e Fokusere pa personalegruppens ressourcer og forskelligheder.

*  Gore hverdagen endnu bedre for barnene.

e Faundersagt forandringen og dens muligheder frem for evt.
begraensninger.

e Faen mere malrettet arbejdsprocedure og lofte i flok.

e Fa afklaret, hvad der gar den starste forskel at arbejde med, for den
enkelte og for personalegruppen.

Hvad er coaching?

En ligeveerdig samtale, hvor coachen stiller afklarende og udfordrende
spegrgsmal, og tager udgangspunkt i de svar, du giver.



Coaching drejer sig om din situation her og nu og dine gnsker for fremtiden.
Det handler om at finde positive muligheder og fokusere pa det, der kan lade
sig gare for at fa en bedre og mere tilfredsstillende hverdag.

Sammen kommer vi ind pa de forhindringerne, der matte veere for at na
malet, hvilke konsekvenser det vil fa — bade at forfalge dit mal eller lade veere.
Derefter laver vi en konkret plan for de farste skridt pa vejen til malet.

Det far du ud af det:

Jeg hjeelper — gennem mine spargsmal — dig til at finde lasninger, der passer
til din hverdag, og vi laver en strategi, sa lgsningerne holder.

Du bliver afklaret i forhold til de forhindringer og uhensigtsmeessige vaner, der
spaender ben for at na malet.

Du far plads til at reflektere over din situation, sa der opstar nye muligheder.

Du tager ansvar for din egen udvikling og committer dig til at felge din plan, sa
du far sterst muligt udbytte af forlabet.

Sadan gor vi:
Nér vi arbejder sammen, lzegger jeg veegt pa:

e Tillid og neerveer i processen.

e [Erlighed.

* Engagement.

*  Respekt for forskellighed.

e Professionalisme — jeg holder fokus pa processen, har overblikket og
stotter din udvikling.

e Tavshedspligt.

Hvordan kommer vi i gang?

*  Duringer eller mailer til mig.

e Vitaler kort om din situation, og det du forventer at fa ud af
coachingen.

e Huvis vi begge tror pa et godt samarbejde, sa aftaler vi et tidspunkt for
selve coachingen.

* Du kan blive coachet "face to face”, over telefonen eller via Skype.

e En coaching session tager ca 1 — 1,5 time. For teamcoaching er tiden
afhaengig af deltagerantal.

* Coachingforlgbet kan omfatte en eller flere sessioner efter behov.
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Hvem er jeg?

Jeg hedder Ann Lethin og er uddannet KaosCoach®.

I 1991 blev jeg uddannet som paedagog og har arbejdet i bornehaver,
fritidshjem og SFO’er og veeret souschef og stottepeedagog de seneste 20 ar.

Det har altid veeret vigtigt for mig at tage udgangspunkt i mennesker, hvor de
er. Min lange erfaring, som psedagog og min menneskelige indsigt, vil vaere et

ekstra plus for dig.

Coaching er et resultatorienteret og malrettet udviklingsveerktej, der via
speargsmal — finder dine ressourcer og muligheder, sa det er dig — der har
indsigten — som kommer frem til losninger, der er brugbare i din hverdag.

Jeg ser frem til at hore fra dig.
Bedste hilsner fra Ann

Reflex

TIf.: 25 78 49 44
al@reflexcoaching.dk
www.reflexcoaching.dk

Priser for Paadagogiske institutioner:

1 session 700 kr.

3 sessioner 1800 kr.

Klippekort med 10 klip 5500 kr.
Teamcoaching efter tilbud

Tilbud pa skreeddersyet lgsninger gives

Skype eller telefoncoaching:

1 session 650 kr.
3 sessioner 1650 kr.

Klippekort med 10 klip: 5000 kr.

Priserne er eks. moms.
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